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Samen werken aan betere hulp en bescherming
voor kinderen, gezinnen en huishoudens

ledereen moet zich thuis veilig kunnen voelen. Een veilig thuis
is belangrijk. Kinderen kunnen dan gezond opgroeien. Mensen
kunnen dan goede relaties hebben. En ze hebben meer kans op
een goede toekomst.

Maar problemen thuis worden niet altijd op tijd gezien. Of ze

worden niet goed genoeg aangepakt. Daardoor krijgen kinderen,
volwassenen en gezinnen soms niet de hulp of bescherming die
zij nodig hebben. Dat kan grote gevolgen hebben. Ook later nog.

Daarom werken het Rijk, gemeenten en organisaties samen
aan het Toekomstscenario kind- en gezinsbescherming.

Zij helpen kinderen, volwassenen en gezinnen die hulp of
bescherming nodig hebben. Met een nieuwe veranderstrategie
willen zij deze hulp en bescherming de komende jaren stap
voor stap beter maken.

Waarom is verandering nodig?

Professionals zetten zich elke dag in voor kinderen, volwassenen
en gezinnen. Toch werkt het systeem van hulp en bescherming
in de praktijk niet altijd goed genoeg. Onveiligheid in gezinnen
en huishoudens heeft vaak te maken met andere problemen.
Bijvoorbeeld armoede, schulden, stress of psychische problemen.
Er zijn dan vaak verschillende organisaties betrokken. Maar die
werken nog niet altijd goed samen. Daardoor zien zij soms te
laat wat er echt aan de hand is.

Gezinnen en huishoudens worden ook niet altijd genoeg
betrokken bij keuzes over hulp en bescherming die nodig zijn.
Vertrouwen opbouwen kost tijd. Tegelijk hebben professionals
vaak te maken met veel werk, te weinig collega’s en moeilijke
regels. Ook bestaat het huidige stelsel uit veel organisaties en
wetten. Daardoor is het voor gezinnen én professionals soms
moeilijk om overzicht te houden. Samenwerken wordt
daardoor ook moeilijker.

Wat willen we bereiken?

Het Toekomstscenario gaat uit van een andere manier van
werken. Kinderen, volwassenen en gezinnen staan daarbij
centraal. Hulp en bescherming moeten beter passen bij hun
situatie en bij wat zij nodig hebben.

Het doel is dat meer mensen kunnen opgroeien en leven in een

veilige thuissituatie. En dat die situatie veilig blijft. Dat betekent

onder andere:

1. onveiligheid en problemen eerder zien en aanpakken;

2. hulp en bescherming beter laten passen bij wat een gezin of
huishouden nodig heeft;

3.de rechten van kinderen en volwassenen goed beschermen;

4.zorgen voor meer duidelijkheid in de hulp; de hulp beter op
elkaar laten aansluiten en laten doorlopen zolang dat nodig is;

5. minder onnodige regels en organisaties beter laten
samenwerken;

6. professionals, managers en bestuurders blijven leren en
verbeteren;

7.werken aan een professionele houding waarin
samenwerking, vertrouwen en aandacht voor gezinnen
centraal staan.

Wat gaan we de komende jaren doen?

Veel regio’s in Nederland werken al volgens de ideeén van het

Toekomstscenario. We gebruiken de ervaringen uit die regio’s

de komende jaren verder. En we breiden uit wat goed werkt.

En kijken wat we verder nog kunnen leren:

1. Een belangrijke stap is het sterker maken van lokale teams.
Deze teams moeten beter hulp kunnen bieden als het thuis niet
veilig is. Dat doen zij samen met organisaties voor veiligheid
en bescherming. De betrokken professionals organiseren
hulp zoveel mogelijk rondom het gezin of huishouden.

2. Organisaties willen ook eerder en beter samenwerken als
er zorgen zijn over veiligheid. Zij geven problemen niet
meer steeds door van de ene organisatie naar de andere.
Professionals kijken samen naar de situatie. Daarbij betrekken
zij het gezin of huishouden actief.

3. 0ok werken we aan één gezamenlijke manier van
onderzoeken, begrijpen en plannen maken. Zo krijgen



professionals beter zicht op wat er speelt. Dan wordt ook
duidelijker welke hulp of bescherming nodig is.

4. Professionals krijgen meer ruimte om naar de hele situatie
van een gezin of huishouden te kijken. Zij kijken dus niet
alleen naar één probleem. Zij kijken naar alles wat er speelt.
Tegelijk blijven de rechten van kinderen en volwassenen
goed beschermd.
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. Het Rijk, gemeenten en organisaties werken samen met
regio’s verder aan de manier van werken van het
Toekomstscenario. Daarbij gebruiken we wat al goed werkt.
Elke regio bekijkt welke stappen nog nodig zijn om de
gewenste situatie te bereiken.

6. Tijdens deze verandering blijven we letten op de kwaliteit
van hulp en bescherming. We zorgen er ook voor dat hulp
en bescherming kunnen doorgaan. We pakken problemen
die er nu al zijn aan. Ook letten we goed op nieuwe risico’s.
Zo kunnen kinderen, volwassenen en gezinnen blijven
rekenen op passende hulp en bescherming.

7.Verder komen er Regionale Veiligheidsteams zodat het
systeem eenvoudiger wordt. We noemen deze teams ook
wel RVT’s. Deze ontstaan stap voor stap door samen te leren
en te kijken wat voor taken en bevoegdheden deze moeten
krijgen. De RVT’s gaan lokale teams ondersteunen bij
moeilijke situaties.

8. Verder werken we aan één gezamenlijke werkwijze voor

professionals. Die helpt professionals om vanuit dezelfde

ideeén te werken. Ook geeft deze werkwijze een gezamenlijke
basis voor houding, kennis en bescherming van rechten.

Stap voor stap naar een nieuw stelsel

In de periode van 2026 tot en met 2029 willen we sneller
veranderen. Daarom kijken we goed naar de regels en hoe we
werken. We kijken wat niet meer helpt bij goede hulp en
bescherming. We gaan door en verder met wat al goed werkt.
Ook gebruiken we wat we hebben geleerd van de ervaringen in
deregio’s.

Vanaf 2029 werken we ook aan een grotere vernieuwing van
het systeem. Stap voor stap werken we uit welke taken en
bevoegdheden de RVT’s krijgen. Ook kijken we naar wetten,
samenwerking en de manier waarop hulp en bescherming
worden geregeld voor kinderen en volwassenen van alle
leeftijden. Het gaat daarbij om een nieuwe manier van denken
en werken op alle niveaus. Het doel blijft hetzelfde: een systeem
dat eenvoudiger is. Een systeem waarin organisaties beter
samenwerken. En een systeem dat beter past bij wat kinderen,
volwassenen, gezinnen en huishoudens nodig hebben.

Samen verantwoordelijk
De veranderingen lukken alleen als iedereen samenwerkt.
Het Rijk, gemeenten en organisaties die hulp, bescherming en

ondersteuning bieden, hebben elkaar nodig.

ledere partij heeft een eigen rol en een eigen verantwoordelijkheid.
We leren van professionals, bestuurders, onderzoekers en
mensen die zelf ervaring hebben met hulp en bescherming.

Zo werken wij samen aan één doel: dat zoveel mogelijk
kinderen en volwassenen veilig kunnen opgroeien en leven.
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Meer informatie:
E-mail: info@toekomstkindengezin.nl

(www.voordejeugdenhetgezin.nI/toekomstscenario-kind-en-gezinsbescherming
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