De regiegroep

Aanpak Wachttijden
Haarlemmermeer

REFLECTIE

We reflecteren op
wat we zien. We
hebben aandacht voor
leren en verspreiden

lessen over de regio.

VERSPREIDING BINNEN
DE ORGANISATIE

We nemen inzichten uit de regiegroep

mee naar onze praktijk. We creéren
draagvlak binnen onze organisatie en

zorgen voor implementatie. We organiseren
de benodigde randvoorwaarden.

DE OLIeVLEK

VERSPREIDING BUITEN
DE ORGANISATIE

We zijn ambassadeur van de aanpak. We
zorgen voor de verspreiding van het
gedachtegoed in de regio en zetten ons in
voor het creéren van draagvlak.

OVERZICHT EN
SAMENHANG

We zoomen uit en proberen zoveel
mogelijk over domeinen heen te kijken. We
nemen mee wat er in ons eigen domein
gebeurt. We blijven toetsen aan de
overkoepelde ambities en leggen deze

naast andere landelijke aanpakken.
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ADVIES AAN
ONTWIKKELLIJNEN

Vanuit onze reflectie op het ‘complete \ | L
plaatje’' geven we richting aan de N
activiteiten van de ontwikkellijnen. We
bewaken de voortgang van de activiteiten. =

PRIORITEITEN
STELLEN

Vanuit onze reflectie op het ‘complete plaatje’
kijken we strategisch verder. Wat is onze stip
op de horizon? Hiermee stellen we prioriteiten
en besluiten over (ons advies aan) de
activiteiten.
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