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12:15 Werk in groepen (1 en 2 hieronder) 

1 Analyseer een paradox 

Kies een van bovenstaande paradoxen (of benoem er zelf een). 

Analyseer het spanningsveld van de paradox. Wat ligt er achter? Welke waarden 
spelen een rol en welke soorten waarden zijn dat? 

Hoe uit de paradox zich in de praktijk? Zijn er voorbeelden? 

2 De Kunst van het Zorgen? 

Hoe kunnen we anders omgaan met de paradox? 
Wat is de ambachtelijkheid die daar voor nodig is? 
Denk dan aan 1. kennis, 2. kunde en 3. kunst. Benoem essentiële componenten. 

12:45 Presenteer met je groep de belangrijkste inzichten. 

1300 Discussie 

3. Zo kan het niet langer. Wat nu? 

Hoe kan het systeem deze ambachtelijkheid ondersteunen? 
Wat moet er dan veranderen? 
Hoe kunnen we dat organiseren? 

Veel succes! 

helderheid fragmentatie

betekenisvol meetbaar

dynamiek voorspelbaarheid

kwaliteit formalisering


