
“In mijn
toekomstplan
wordt van alles
afgevinkt. Maar
mijn grootste
zorgen: waar woon
ik straks en waar
ben ik veilig?,
staat niet in
dit plan.”

Het zijn allemaal antwoorden die jongeren in
deze situatie elke dag horen. Vaak goed
bedoeld. Maar allemaal antwoorden die
neerkomen op: Wíj weten wat goed voor jou is,
beter dan dat jij dat zelf weet.

We geven deze antwoorden niet uit kwade wil,
maar omdat we niets passends te bieden
hebben op hun werkelijke vragen en wensen.
Het is moeilijk om dat toe te geven of uit te
leggen. Dus de ‘ja-maar-reflex' is snel gemaakt.
En zo wordt elke wens, elke droom of elke
noodkreet beantwoord met voorwaarden en
beperkingen.

Stel dus geen vragen als je geen passende
antwoorden en oplossingen hebt. 

Wat wij zien
Natuurlijk werk je in jouw gemeente met een
toekomstplan voor jongeren die de jeugdzorg
verlaten. Maar zijn we bereid om echt te luisteren
naar wat zij zeggen over wat ze nodig hebben
rondom hun woon-zorg behoefte? En zijn we bereid
om hierin mee te bewegen? Of herkennen we de
volgende reflexen?

Ja maar, wat jij wilt bestaat niet... 
Goed idee, maar met hen hebben we geen
contract... 
Ik snap je vraag, maar ik ga over zorg en niet
over wonen... 
Hmm... we zouden allemaal wel... (vul in) 
Zeker! Maar in jouw geval moet je toch echt
éérst... (vul in) 
Wat we wél kunnen doen: we verlengen je
huidige plek via een verlengde
jeugdzorgindicatie...
Ik hoor wat je zegt, maar voor wat jij wilt, moet
je eerst (vul in...) om dan (vul in...) en dan gaan
we beoordelen of... (vul in)

Vraag jongeren naar hun toekomstwensen, maar
doe dat alleen als je bereid bent te luisteren



 hulpverleningstraject rondom zelfstandigheid
wordt doorlopen om bij een urgentieregeling te
komen. Zo worden deze jongeren in de wachtkamer
van hun toekomst gezet, omdat dit niet plekken zijn
waar ze kunnen blijven wonen.

En daarnaast gebeurt dit: Jongeren die
jeugdzorginstellingen willen verlaten, komen in een
vrije val. Zij willen op eigen benen staan, maar door
de jaren ervoor hebben zij geen netwerk of
voldoende steun kunnen opbouwen. Ze verlaten de
instelling vol goede moed, voelen zich niet dakloos,
maar hebben voor hun gevoel ‘even geen huis’.
Maandenlang zwerven ze van bank, bij vrienden,
familie of onveilige onbekenden. Maar het systeem
is vaak zo ingericht dat zij geen hulp krijgen op
wonen en zorg als ze niet aan een instelling
verbonden zijn. 

Aankloppen bij daklozenopvang om uiteindelijk in
aanmerking te komen tot een urgentieregeling doen
veel jongeren niet, omdat dit niet altijd veilige
plekken voor ze zijn of omdat ze zich daarvoor te
erg schamen. Zo zie je dat onhandige keuzes die
deze jongeren rond hun 18e maken catastrofale
gevolgen hebben.

Jongeren in de jeugdzorg verhuizen
noodgedwongen veel meer dan jongeren die
opgroeien buiten de jeugdzorg. Want de oorzaak is
vooral de inrichting van het systeem en niet per se
hun gedrag. Dit is een systeem waarin je telkens
heen-en-weer verhuist tussen instellingen met lichte
en meer specialistische zorg.

Vanuit zorgperspectief is dat wellicht het goede om
te doen. Maar voor de jongeren zijn het allemaal
verhuizingen waardoor zij jarenlang nergens thuis
zijn en zich thuis voelen. Ze zijn altijd ‘even op
bezoek’. Pas wanneer zij een sleutel krijgen voor
een eigen woning of kamer en er geen doelen meer
te behalen zijn of te verliezen, komen zij tot rust.

Daarom is het zo belangrijk dat we het
uitgangspunt Wonen Eerst uiterst serieus nemen.
Alle ondersteuning en gesprekken over het inrichten
van woon-zorg moeten daarop gericht zijn, zodat
het kind eindelijk kan stoppen met zich verplaatsen
en verhuizen.

Dat vraagt van ons als professionals én
beleidsmakers dat we anders denken. Want
ondanks dat het niet nodig is, wordt vaak voor een
aanpak gekozen waar er een volledig

Onhandige keuzes maken, horen bij pubers en
jongvolwassenen. Maar wat niet hoort is dat die
leeftijd adequate onhandigheid zulke ernstige
gevolgen hebben.

Dit kan worden omgedraaid vanuit het Wonen Eerst-
principe: wonen en inkomen als basis. Een stabiele
basis zodat klachten verminderen.

Het toekomstplan zou zich maar op een ding
moeten richten: het zo snel mogelijk stoppen van
de verhuisbewegingen. Hiervoor is het nodig dat
ingeslopen overtuigingen of werkwijzen soms
moeten wijken voor het grotere doel van de
jongeren in deze kwetsbare positie.

Dat betekent dat bij het werken met een
toekomstplan passende randvoorwaarden horen
die zijn gericht op de Big 5. Dit is niet aan de
professionals om te organiseren, maar aan de
beleidsmakers, besluitvormers en bestuurders.  

Bekijk onze website en volg ons op Linkedin.

Hoe dan wel?

https://www.voordejeugdenhetgezin.nl/projecten/landelijke-aanpak-16-27
https://www.linkedin.com/company/landelijke-aanpak-16-27/


Praat niet over mij,
maar met mij
Als we bang zijn dat er op deze vragen antwoorden komen waar
we niks mee kunnen, laten we ze dan niet stellen. Ben je bereid
om deze groep jongeren op weg te helpen? Stel dan deze drie
vragen:

Wie ben jij?  
Wat heb je nodig?  
Hoe kan ik jou helpen? 

Hun antwoorden zouden het startsein moeten zijn voor passende
oplossingen. Als we bang zijn dat er op deze vragen antwoorden
komen waar we niks mee kunnen, laten we ze dan niet stellen. 

Als we de antwoorden wel zien als het startsein voor passende
oplossingen, kan de ‘Harry’ van het centrale coördinatiepunt van
Toekomstdam zeggen: ‘Ik beloof je geen gouden bergen, maar ik
ga voor jou aan de slag. Ik zie jou en ik zie wat je nodig hebt.’


