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Inleiding

Jeugdparticipatie, het geven van een stem aan kinderen en jongeren, is een belangrijk kinderrecht
afkomstig uit het IVRK artikel 12, waaraan Nederland verbonden is. Daarom is het belangrijk om te
streven naar een werkwijze waarin het betrekken van kinderen en/of jongeren de standaardis en geen
uitzondering. Echter het blijft een uitdaging om een diverse groep kinderen en jongeren op een goede,
duurzame manier te blijven betrekken.

Om zichtbaar te maken dat participatie op verschillende niveaus plaats kan vinden, heeft de socioloog
Roger Hart (1992) de participatieladder (bijlage 1) ontwikkeld met treden voor toenemende
participatie, lopend van enkel informeren, tot aan (mee)beslissen. Vaakworden kinderen en jongeren
geraadpleegd, wat volgens de participatieladder inhoudt dat volwassenen het project of de activiteit
uitvoeren en kinderen en jongeren enkel worden geraadpleegd, inzicht krijgen in het proces en hun
mening serieus genomen wordt. Dit is een goed begin, maar het streven is om kinderen en jongeren
tijdens het gehele proces op een goede, maar vooral ook gelijkwaardige, duurzame en structurele
manier mee te laten participeren. Alleen beleid over kinderen en jongeren, met kinderen en jongeren.

Om collega’s hierin te ondersteunen is deze handreiking opgesteld. Deze handreiking heeft als doel om
inzichtelijk te maken welke stappen er ondernomen kunnen worden om kinderen en jongeren te
betrekken, zodat men straks bij alle nieuwe plannen goed toegerust is om kinderen en/of jongeren
daarbij aan te haken.

Beoogd effect

Men staat vaak overwegend positief tegenover het betrekken van kinderen en jongeren. Dit is een
positieve ontwikkeling en het beoogde effect is dan ook om kinder- en jongerenparticipatie een
standaard werkwijze te maken.

Het streven is om kinderen en jongeren op een gelijkwaardig niveau te laten meebeslissen. Dit doel
resulteert in de vraag hoe dit het beste bereikt kan worden. Daarom biedt deze handleiding een
ondersteuning bij het implementeren van jongerenparticipatie bij het maken van beleid.

NB. In deze handreiking wordt verder gesproken over jongerenparticipatie. Dit duidt dus op participatie
van jongeren vanaf +- 16 jaar. Het is daarnaast ook van belang dat de participatie van kinderen jonger
dan 16 niet vergeten wordt. Kinderparticipatie vraagt echter wel om een andere manier van werken,
omdat er bijvoorbeeld andere (privacy-)regels gelden, zoals het vragen van toestemming van de
ouders.
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Toelichting bij jongerenparticipatieschema

Wanneer jongeren betrokken worden is het van belang dat er gewerkt wordt vanuit een aantal
basisprincipes. Uit onderzoek blijkt namelijk dat deze basisprincipes de randvoorwaarden zijn om
jongerenparticipatie goed te kunnen implementeren.

1. Gelijkwaardigheid. Jongeren zijn een gelijkwaardige gesprekspartner. Daarom is het ook van
belang dat er altijd een terugkoppeling gegeven wordt en de mening van jongeren met dezelfde
waarde wordt meegenomen als de mening van de volwassenen.

2. Wederkerigheid. Het isvan belang dat de jongeren iets terugkrijgen voor hun bijdrage. Dit kan
in de vorm van een (financiéle) vergoeding. Daarnaast draait wederkerigheid ook om
gelijkwaardige betrokkenheid en impact en om het recht op terugkoppeling.

3. Bedenk nooit iets voor de jongeren, maar altijd mét de jongeren.

4. Alslaatsteis het vanbelang dat de jongeren vanaf het begin van het traject betrokken worden.
Naast dat dit van belang is voor de gelijkwaardigheid, kan het ook voor het traject zelf van grote
meerwaarde zijn, aangezien jongeren voor interessante nieuwe ideeén kunnen zorgen.

Stap 1. De start

Er zijn verschillende gebeurtenissen die ervoor kunnen zorgen dat je iets met een thema moet, zoals
een motie, een toezegging, een regeerakkoord et cetera. Wanneer je aan de slag gaat met jouw thema,
is het vanuit de hierboven geschetste basisprincipes van belang, dat de eerste vraag die je jezelf kunt
stellen als volgt is: Hoe vlieg ik dit thema aan mét jongeren.

Om te beginnenkan je in gesprek gaan met een jongerenorganisatie (zie overzicht jongerenorganisaties
ter inspiratie). Voor verschillende thema’s zijn er ook verschillende organisaties die een geschikte
aanvliegroute kunnen zijn om met jongeren in contact te komen. Bedenk wel, in gesprek gaan met de
organisatie is nog niet de jongerenparticipatie die je wilt bereiken. Je spreekt alleen met een
vertegenwoordiger van de jongeren en niet met de jongeren zelf.

Met dit eerste gesprek kan een plan opgesteld worden, maar er wordt nog niks inhoudelijks besproken.
Het is belangrijk om in dit gesprek ook alvast de praktische zaken te bespreken, zoals hoe de jongeren
benaderd gaan worden (doen wij dat of doet de jongerenorganisatie dat) en valt dat (indien van
toepassing) binnen hun subsidietaken of vraagt dat een aparte opdracht of vergoeding?

Stap 2: De eerste bijeenkomst

Stap twee kan beginnen met een eerste gesprek met een groep jongeren, afhankelijk van de
aanvliegroute die je gekozen hebt. Zorg hierbij dat je eerst een veilige sfeer creéert voor de jongeren,
bijvoorbeeld door een ijsbreker of kennismakingsopdracht. Het kan ook goed werken om naar de
jongeren toe te gaan op een voor hen bekend en nabije locatie, en ze niet te ‘ontbieden’ in Den Haag.
Persoonlijk contact tussen ambtenaar en jongere is belangrijk om deze veilige sfeer te bewerkstelligen.
Tijdens deze eerste bijeenkomst of gesprek kan het handig zijn om een gezamenlijke startfotoen plan
te maken. Het is belangrijk om daar in ieder geval de volgende punten in mee te nemen:

1. Waar staan we (Organisatie, de maatschappij, de jongeren, etc.) op het thema;
2. Wat zouden wij graag willen bereiken;

3. Hoe denken wij dat samen te kunnen bereiken en welke rol zien de jongeren daarin voor zichzelf?



Belangrijk om ook tijdens dit eerste gesprek afspraken te maken met de jongeren over hoe zij betrokken
blijven en welke werkvorm het best past bij dit traject. Ter inspiratie hebben wij een overzicht van een
paar effectieve werkvormen in de praktijk.

Tot slot is ook verwachtingsmanagement in dit gesprek belangrijk. Ons werk kan nogal eens
bureaucratisch en abstract zijn. Jongeren willen vaak in de actiemodus en hun handen uit de mouwen
steken, zorg dus dat zij begrijpen dat wij daar soms minder snel of concreet mee aan de slag kunnen,
ook als wij dat wel zouden willen. De eerste bijeenkomst is dus heel open: Wat is het probleem, hoe
zien we dit probleem en hoe gaan we het samen aanpakken? Wees hierbij eerlijk over waar de jongeren
wel en niet aan mee kunnen werken. Let op: hier ga je in gesprek met de jongeren en dus niet met de
contactpersoon van de organisatie uit stap 1, zij kunnen hierin uiteraard wel een begeleidende rol op
zich nemen.

Stap 3: Uitvoering

In deze stap wordt het plan verder uitgewerkt en uitgevoerd. De eerdergenoemde basisprincipes
moeten centraal staanin elke stap, maarin het bijzonder tijdens de uitvoering. Het kan een uitdaging
zijn om de jongeren betrokken te houden tijdens de uitvoering, zeker als het een lang traject is. Blijf
hier vooral vragen stellen aan de jongeren hoe zij het zouden willen zien. Bedenk dit niet voor de
jongeren, maar laat de jongeren zelf aangeven waar hun behoeften liggen. Neem geen genoegen met
enkel de startbijeenkomst uit stap twee. Bedenk ook met elkaar hoe de jongeren onderdeel van de
uitvoering kunnen zijn, en maak hierover afspraken met elkaar. Geef ook tussentijdse terugkoppeling
waarbij de jongeren de ruimte krijgen om nieuwe ideeén in te brengen.

Stap 4: Terugkoppeling

Wanneer het een lang traject betreft is het van belang om hier duidelijk over te zijn naar de jongeren.
Wanneer jongeren dit duidelijk hebben kunnen ze bij zichzelf nagaanin hoeverre ze op de lange termijn
betrokken willen blijven. Hierbij is terugkoppeling geven van belang, maar ook lastig. Koppel actief
terug wat er met de input vande jongeren is gedaan enwees hier eerlijk over waar je wel en niets mee
hebt kunnen doen.

Een terugkoppeling betekent ook niet enkel aan het eind zeggen wat de uitkomst is, maar de jongeren
ook in de loop van het traject betrokken en op de hoogte houden. Streef altijd naar een goede
terugkoppeling, aangezien dit één van de belangrijkste voorwaarden is voor een geslaagd
participatietraject. Jongeren geven namelijk veelal aan dat zij het idee hebben dat hun mening niet zo
zwaar weegt als die van bijvoorbeeld een professional. Zij zien dus graag terug hoe hun mening is
ingezet en echt tot verandering heeft geleid.

Het kan ook van grote meerwaarde zijn om tijdig terug te koppelen. Het kan namelijk mogelijk leiden
tot een creatieve oplossing of toevoeging vanuit de jongeren. Met een terugkoppeling geef je de
jongeren ook de kans om direct een nieuwe inbreng te leveren.



Do’s en don’ts

De Nationale Jeugdraad heeft do’s en don’ts opgesteld voor gelijkwaardige kinder- en
jongerenparticipatie. Zie voor meer informatie https://www.njr.nl/nl/verhalen/erkenning-
samenwerken/

do's

e resultatenvan je werk zichtbaar maken
e politici en ambtenaren uitnodigen om op bezoek te komen
e mensen uit je doelgroep zelf laten vertellen over het belang van je werk

e samenwerkingen aangaan
e een consequente boodschap uitdragen als organisatie

e veel geduld hebben

e alleen maar 'vragen' en niks 'bieden’

e losse flodders toezeggen waar je geen vervolg aan kunt geven; zo bouw je niet aan een
langdurige samenwerking

e dingen beloven die je niet waar kunt maken

e dingen forceren


https://www.njr.nl/nl/verhalen/erkenning-samenwerken/
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Overzicht jongerenorganisaties onderverdeeld per thema
Wanneer je aan de slag gaat met jongerenparticipatie, is het goed om vooraf te bedenken wie je
daarbij wilt betrekken. Daarvoor kan je contact opnemen met de volgende organisaties.

1. Non-discriminatie

JongPIT

“Een inclusieve samenleving, ook voorjongeren met een chronische aandoening of beperking.”
Je bent jong, je hebt dromen en je wilt niets liever dan gewoon meedoen in de maatschappij.
Net zoals iedereen van jouw leeftijd. Dit kan alleen best een uitdaging zijn als je een chronische
aandoening of beperking hebt. Wij van JongPIT weten hoe dit voelt. Ons doel is ervoor te
zorgen dat we als jongeren volwaardig mee kunnen doen in een inclusieve maatschappij. Bij
JongPIT empoweren jongeren elkaar door met elkaar in contact te komen, ervaringen,
informatie tips en trucs uit te delen en door samen met elkaar te leren van anderen. Ook geven
we gevraagd en ongevraagd advies aan zorginstellingen, onderwijsinstellingen, politiek,
overheid en andere organisaties.

Website: JongPIT - Perspectief Inclusie Talent
Contact via: info@jongpit.nl

Jongerenteam Anne Frank Stichting
“Samen werken aan gelijke rechten op gebied van racisme, antisemitisme en andere vormen
van discriminatie.”

Het jongerenteam van de Anne Frank stichting bestaat uit jongeren tussen de 16 en 20 jaar,
die samen werken aan gelijke rechten voor iedereen. Het Jongerenteam is een groep jongeren
met hetzelfde doel: de wereld een eerlijkere plek maken.

Website: Jongerenteam | Anne Frank Stichting
Contact via: young@annefrank.nl

2. Kind- en jongerenparticipatie

Nationale Jeugdraad (NJR)
“Wij willen datjongeren kunnen groeien en dat ze hun stempel op de wereld kunnen drukken.”

Het expertisebureau jeugdparticipatie van de Nationale Jeugdraad (NJR) is in Nederland dé expert in
jongerenparticipatie. We nemen jouw maatschappelijke vraagstuk als uitgangspunt en maken jongeren
mede-producent van de oplossing. Wij helpen organisaties en overheden jongeren te bereiken,
begrijpen, betrekken en te bewegen. Zo creéren we een samenleving die jongeren in staat stelt alles
uit hun sterke punten te halen.

Website: Nationale Jeugdraad (NJR)
Contact via: expertisebureau@nijr.nl
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De Kleine Ambassade

“We betrekken de doelgroep, maken informatie begrijpelijk, luisteren, leggen pijnpunten bloot
en maken verbindingen. Projecten worden uitgevoerd op talloze verschillende
maatschappelijke onderwerpen, zoals armoede, fijn opgroeien, duurzaamheid en milieu.”

“Bij de Kleine Ambassade helpen wij je om jouw rol in de maatschappij te vervullen. We
inspireren kinderen, zodat ze fijn en betrokken opgroeien. Zetten jongeren in hun kracht,
waardoor ze gemotiveerd raken om zelf het verschil te maken. En ondersteunen organisaties
bij het oppakken van hun maatschappelijke taak. Ons uitgangspunt is: samen maken we van
de maatschappij een plek van ons allemaal.”

Website: De kleine ambassade
Contact via: erikkorenstra@dekleineambassade.nl

Speaking Minds
“Wij betrekken praktisch opgeleide jongeren bij gemeentelijk en provinciaal beleid.”

Speaking Minds is een erkende methode die Save the Children in 2016 heeft ontwikkeld met
praktisch opgeleide jongeren die hen op een betekenisvolle manier bij gemeentelijk en
provinciaal beleid betrekt. In een Speaking Minds-traject legt de gemeente/provincie een of
meerdere beleidsvragen voor aan jongeren op praktijkonderwijs of een vmbo- of MBO-school.
Jongeren denken bij Speaking Minds mee over gemeentelijk beleid op het gebied van
armoede, schulden, jeugdzorg en gezondheidszorg. Speaking Minds is er voor kinderen en
jongvolwassenen in de leeftijd van 12-21 jaar en gaan in gesprek met andere jongeren,
ervaringsdeskundigen, lokale instanties en de gemeente of provincie.

Website: Speaking Minds — Jongeren hebben een stem
Contact via: info@speakingminds.nl

3. (Online) Geweld tegen kinderen
Augeo Jongerentaskforce
“Wie beter dan jongeren zelf kunnen vertellen wat wel en niet werkt in de aanpak van
kindermishandeling en huiselijk geweld?”

Augeo heeft verschillende jongeren gevraagd om samen te zorgen dat kinderen weten wat
veilig opgroeien inhoudt; de Jongerentaskforce. Zij voeren diverse onderzoeken uit, zoeken
beleidsmakers of politici op, en geven gevraagd of ongevraagd een mening!

Website: Augeo Jongerentaskforce: ervaringsdeskundigen helpen anderen
Contact via info@jongerentaskforce.nl.

4. Jeugdhulp en Jeugdbescherming
Nationale Jeugdraad (NJR)
“Wij willen dat jongeren kunnen groeien en dat ze hun stempel op de wereld kunnen drukken.”
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Het expertisebureau jeugdparticipatie van de Nationale Jeugdraad (NJR) is in Nederland dé expert in
jongerenparticipatie. We nemen jouw maatschappelijke vraagstuk als uitgangspunt en maken
jongeren mede-producent van de oplossing. Wij helpen organisaties en overheden jongeren te
bereiken, begrijpen, betrekken en te bewegen. Zo creéren we een samenleving die jongeren in staat
stelt alles uit hun sterke punten te halen.

Website: Nationale Jeugdraad (NJR)
Contact via: expertisebureau@ njr.nl

Jongwijs

“We zorgen er voor dat je als jongere kunt meepraten over wat voor jou belangrijk is, zodat daar
rekening mee gehouden wordt. En we zorgen ervoor dat de stem van jongeren in de pleegzorg gehoord
wordt!”

JongWijs is een netwerkvan jongeren en jongvolwassenen met ervaring in een pleeggezin, gezinshuis,
jeugdzorgboerderij en gezinsgerichte jeugdhulp. Als ervaringsdeskundigen op gebied van pleegzorg
hebben wij natuurlijk ontzettend veel ideeén om de pleegzorg te verbeteren waar dat nodig is.

Website: Jongwijs
Contact via: info@ jongwijs.org

ExpEx
“Wij zijn getrainde jongeren die zelf ervaring hebben in de jeugdhulp en zetten ons in als maatje van
Jongeren en/of adviseur van instellingen en overheden.”

ExpEx kan voor samenwerkingspartners, gemeenten, kennisinstituten, onderzoeksbureaus, ministeries
enandere organisaties veel betekenen. ExpEx kunnen helpen om de kwaliteit van de hulp te verbeteren
en het zijn van een partner binnen de veranderingsprocessen van de jeugdhulp. Advies te geven aan
gemeenten, de overheid en organisaties over het verbeteren van de jeugdhulp zodat deze beter
aansluit bij de wensen en behoeften van jongeren kan op verschillende manieren. Bijvoorbeeld advies
over de inkoop van de jeugdhulp, het verbeterenvan de uithuisplaatsing, de veiligheid op groepen, de
informatiebehoefte van jongeren die hulp zoeken, privacyregels, etc.

Website: Home — Stichting ExpEx
Contact via: info@ expex.nl

Jeugdwelzijnsberaad (JWB)
“Wij zijn het grootste platform voor jongerenraden uit de jeugdhulp. Wij praten uit eigen ervaring en
weten dus hoe het werkt.”

Binnen het JWB bepalen jongeren zelf welke punten er op de agenda staan. Hier draait alles om het
delen van ervaringen, het bespreken van knelpunten en het smeden van plannen om de jeugdzorg
in Nederland te verbeteren. Bij het JBW helpen we jongeren om hun stem te laten horen bij de lokale
en landelijke politiek. Wij verzamelen ervaringen van jongeren in de jeugdhulp en leren hen hoe ze
voor zichzelf kunnen opkomen, problemen kunnen oplossen en advies kunnen geven. Ons doel is om
met onze stem de jeugdhulp in Nederland te verbeteren.

Website: Jeugdwelzijnsberaad (JWB)
Contact via: info@jeugdwelzijnsberaad.nl
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Generation YouthCare

“Wijzijn het platform in ontwikkeling voor en door kinderen en jongeren met ervaring in de jeugdzorg!
Wij behartigen de belangen van ongeveer 175.000 kinderen en jongeren in Nederland die
gebruikmaken van een vorm van jeugdzorg.”

Het is onze missie om er, samen met vele andere (jongeren)organisaties, voor te zorgen dat kinderen
en jongeren met hun ervaringskennis altijd en als vanzelfsprekend meedenken én meebeslissen over
verbeteringen van de jeugdzorg. Niet alleen nu en in de komende maanden, maar altijd. Daarbijstaan
de ‘Big 5’ voor een stevige basis centraal: support, wonen, school & werk, inkomen en welzijn. Samen
met professionals, beleidsmakers, onderzoekers en ouders/opvoeders willen we ons inzetten voor de
verbeteringen die zo nodig zijn.

Website: Generation YouthCare
Contact via: info@generationyouthcare.nl

5. Mentaal welzijn

Nationale Jeugdraad (NJR)
“Wij willen dat jongeren kunnen groeien en dat ze hun stempel op de wereld kunnen drukken.”

Het expertisebureau jeugdparticipatie van de Nationale Jeugdraad (NJR) is in Nederland dé expert in
jongerenparticipatie. We nemen jouw maatschappelijke vraagstuk als uitgangspunt en maken jongeren
mede-producent van de oplossing. Wij helpen organisaties en overheden jongeren te bereiken,
begrijpen, betrekken en te bewegen. Zo creéren we een samenleving die jongeren in staat stelt alles
uit hun sterke punten te halen.

Website: Nationale Jeugdraad (NJR)
Contact via: expertisebureau@njr.nl

6. Armoede

De Kleine Ambassade

“We betrekken de doelgroep, maken informatie begrijpelijk, luisteren, leggen pijnpunten bloot en
maken verbindingen. Projecten worden uitgevoerd op talloze verschillende maatschappelijke
onderwerpen, zoals armoede, fijn opgroeien, duurzaamheid en milieu.”

Bij de Kleine Ambassade helpen wij je om jouw rol in de maatschappij te vervullen. We inspireren
kinderen, zodat ze fijn en betrokken opgroeien. Zetten jongeren in hun kracht, waardoor ze
gemotiveerd raken om zelf het verschil te maken. En ondersteunen organisaties bij het oppakken van
hun maatschappelijke taak. Ons uitgangspunt is: samen maken we van de maatschappij een plek van
ons allemaal.

Website: De kleine ambassade
Contact via: post@ dekleineambassade.nl
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7. Onderwijs
Stichting Alexander

“Het gaat erom dat de kennisontwikkeling over jeugd maximaal aansluit bij het perspectief van
jeugdigen zelf. We willen dat onze projecten leiden tot een nieuwe manier van werken van volwassenen
opdat zij de belevingswereld van jeugdigen op een duurzame wijze als uitgangspunt nemen.”

Stichting Alexander is een landelijke organisatie voor jeugdparticipatie en participatief jeugdonderzoek.
Samen met kinderen, jongeren (en hun ouders), professionals en bestuurders realiseren we zinvolle en
duurzame invloed van jeugd in onderzoek, beleid en praktijk. Wij helpen organisaties graag om
participatie vorm en invulling te geven. Hierbij staat centraal dat we verschillende partijen in beweging
én naar elkaar willen brengen, binnen onderwerpen als onderwijs, inclusieve studiekeuze, gelijke
stagekansen, leerplicht, jeugdhulp.

Website: Stichting Alexander
Contact via: info@ st-alexander.nl

LAKS

“Wij geven leerlingen een stem in het onderwijs, zodat er niet alleen dver, maar vooral ook mét de
scholier wordt gepraat.”

Het Landelijk Aktie Komitee Scholieren (LAKS), is een organisatie voor en door scholieren en komt op
voor de belangen van de scholieren in het voortgezet (speciaal) onderwijs en het
volwassenenonderwijs. Het LAKS vertegenwoordigt scholieren en informeert ze over hun rechten.
Scholieren die klachten hebben over hun school, kunnen die bij het LAKS indienen.

Website: Home - Landelijk Aktie Komitee Scholieren (laks.nl)
Contact via: info@Iaks.nl

JOBmbo
“JOBmbo is dé landelijke jongerenorganisatie die mbo-studenten een stem geeft in het onderwijs”

JOBmbo is de belangenbehartiger van mbo-studenten. Zij staan voor kansengelijkheid voor en
gelijkwaardigheid van mbo-studenten, die zelf kunnen meedenken en meebeslissen over hun
onderwijs. JOBmbo wil studenten en studentenraden informeren, adviseren en vertegenwoordigen.

Website: JOB MBO komt op voor mbo-studenten
Contact via: info@jobmbo.nl

Interstedelijk Studenten Overleg (I1SO)

Belangenbehartiger van studenten HBO en WO

“Het Interstedelijk Studenten Overleg is de grootste landelijke studentenorganisatie van Nederland en
behartigt de algemene belangen van bijna 750.000 studenten aan universiteiten en hogescholen”

Website: ISO
Contact via: iso@iso.nl

Landelijke Studenten Vakbond (LSVb)
Belangenbehartiger van studenten
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“Wij komen op voor de belangen van heel studerend Nederland! We zetten ons in voor beter en
betaalbaar onderwijs, betere en betaalbare huisvesting, meer inspraak voor studenten en goede
studievoorlichting en begeleiding”

Website: LSVB
Contact via: Isvb@Isvb.nl

8. Migratie
Defence for Children Jongerenambassadeurs
“Door hun eigen verhaal te delen, inspireren deze jongerenambassadeurs anderen enroepen ze op tot
actie. Zo zetten deze ervaringsdeskundigen zich in, in de hoop dat elk kind de kans krijgt om zich te
ontplooien en een veilige omgeving te vinden waarin ze zich zonder zorgen kunnen ontwikkelen.”

Na jarenlang in onzekerheid te hebben geleefd, wachtend op een verblijfsvergunning, hebben alle
jongerenambassadeurs van Defence for Children besloten om zich nu in te zetten voor kinderen die
zichmomenteel in dezelfde situatie bevinden. Gedurende die moeilijke periode ontvingen ze juridische
ondersteuning van onze behulpzame medewerkers op de helpdesk.

Vandaag de dag bundelen deze jongeren hun krachten als ambassadeurs van onze organisatie. Ze
geven eenkrachtige stemaankinderen zonder verblijfsvergunning en streven naar erkenning van hun
fundamentele rechten. Met moed delen ze hun persoonlijke ervaringen en vertellen ze hoe het voelde
om geen verblijfsvergunning te hebben, en hoe dit hun leven tot stilstand bracht. Ze begrijpenals geen
ander hoeveel het verkrijgen van een verblijfsvergunning betekend voor een familie. Voor een kind
symboliseert het een toekomst vol mogelijkheden.

Website: Jongerenambassadeurs | Defence for Children
Contact: info@defenceforchildren.nl

9. Kinderhandel en (seksuele) uitbuiting
Platform HOPE
“Bij Platform Hope (Hulp, Ondersteuning, Preventie en Educatie), geloven we in niet praten over, maar
praten mét”

Structureel samenwerken met jongvolwassenen die te maken hebben gehad met seksuele uitbuiting,
is ontzettend belangrik om tot een effectieve aanpak te komen van deze vorm van
mensenhandel. Platform HOPE. bezit collectieve ervaringskennis op de gebieden: seksuele uitbuiting,
jeugdcriminaliteit, toxische liefdesrelaties en/of prostitutie onder jongvolwassenen.

Website: platformhope.nl
Contact via: info@ platformhope.nl

10.Jeugdstrafrecht
YoungPerspectives (YOPE)

“YOPE ontmoet jongeren en professionals in detentie en gesloten jeugdhulp. Jonge experts adviseren
in complexe vraagstukken en ontwerpen mee met nieuw beleid en interventies.”
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Meer dande helft vande Nederlandse jongerendie in een justitiéle jeugdinrichting verblijven, zal weer
in aanraking komen met justitie. Daarmee is het geen geheim dat het bestaande systeem van
vrijheidsbeneming voor jongeren niet goed werkt. Daar zijn de meeste mensen het al een tijd over
eens en er bestaan steeds meer stemmen, studies en initiatieven om daar blijvend verandering in te
brengen. YOPE wil aan die verandering bijdragen als kritisch bondgenoot van het justitiéle systeem. De
ervaringen en ideeén van jongeren staan centraal in hun advies aan beleidsmakers en andere
professionals. YOPE vertaalt adviesopdrachten naar de leefwereld van jongeren met creatieve
werkvormen die zijn geinspireerd op methoden uit social design, storytelling en filosofische
gespreksvoering. We volgen ambitieuze modellen voor jongerenparticipatie waarin niet alleen wordt
geluisterd naar jongeren, maar hun stem een hoofdrol speelt in de uiteindelijke praktijk- en
besluitvorming van opdrachtgevers.

Website: YOPE Adviseert — Young Perspectives
Contact via: elizabeth@youngperspectives.org

Organisaties die naast bovengenoemde thema’s kunnen ondersteunen bij een participatietraject

Jong & Je Wil Wat

“Wij zijn gespecialiseerd in jongerencommunicatie in de doelgroep jongeren (10-27 jaar). Wanneer je
jongeren wil bereiken, moet je ze begrijpen. We praten niet dver maar mét jongeren. Op basis van hun
inzichten en samen met jou als opdrachtgever bereiken we jongeren met beleid, (online) campagnes
en krachtige communicatiemiddelen. We werken graag met onderwijs, overheid, arbeidsmarkt,
gezondheidsorganisaties en stichtingen.”

Website: Jong & Je Wil Wat jongerencommunicatie (jongenjewilwat.nl)
Contact via: info@jongenjewilwat.nl

Jongerenambassadeurs

“Een jongerenambassadeur brengt een nieuw perspectief binnen jouw organisatie! Gericht advies dat
direct in de praktijk toepasbaar is. In het hele land laten jongerenambassadeurs tussen de 12 en 30
jaar hun stem horen. Ze maken impact bij een ministerie, dierenasiel, museum of iets totaal
anders. Jongerenambassadeurs zijn voor een periode van vier tot zes maanden verbonden aan jouw
organisatie, ze lopen een dag mee, brengen hun ideeén in en geven advies over de vraag die jij aanhen
voorlegt.”

Website: Organisaties - Jongerenambassadeurs
Contact via: info@ jongerenambassadeurs.com

De Kleine Ambassade

“Wij zijn de Kleine Ambassade. Jeugdparticipatie is onze specialisatie. Met op maat gemaakte projecten
helpen wij je om kinderen en jongeren te betrekken bij onderwerpen die spelen in jouw buurt, stad of
organisatie”

Website: De kleine ambassade
Contact via: post@ dekleineambassade.nl
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Stichting Alexander

“Stichting Alexander is een landelike organisatie voor jeugdparticipatie en participatief
jeugdonderzoek. Samen met kinderen, jongeren (en hun ouders), professionals en bestuurders
realiseren we zinvolle en duurzame invloed van jeugd in onderzoek, beleid en praktijk”

Website: Stichting Alexander
Contact via: info@ st-alexander.nl
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Bijlage 1. Participatieladder van Roger Hart (1992)

ZELFBESTUUR Het bestuur laat de agenda en besluitvorming over aan de bewoners. Ook
de beslissing valt bij de bewoners. De ambtelijke diensten werken advise-

rend en ondersteunand.

MEEBESLISSEN Het bestuur &n bewoners bepalen samen dé probleemagenda: samen

wordt gezocht naar oplossingen en erwordt samen beslist.

Het bestuur en bewoners bepalen samen de probleemagenda: er
wordt dus samen een plan ontwikkeld dat vitgevoerd wordt. De
overheid neemt de besliszing en verbindt zich hierbij aan de aver-
eengekomen oplossing.

COPRODUCEREN

Het bestuur vraagt advies aan bewoners. De bevolking kan pro-
blemen aankaarten en oplossingen formuleren. Het gaat hier om
het mobiliseren van bewoners om ideeén f& genereren.

ADVISEREN

Het bestuur bepaalt de agenda maar luistert naar de mening
van de bevolking, zonder de garantie dat dit tot verbintenis-
sen kidt. Het gaat om een open, vrijblijvend gesprek.

RAADPLEGEN

Het bestuur bepaalt de agenda en houdt de bevolking met

INFORMEREN goede info op de hoogte.



